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AUDITORIA PARA CONCURSOS - O BASICO EM
UMA AULA

Ol3, pessoal!

Esse é um resuméao de auditoria, perfeito para quem nunca teve contato com a matéria e

quer entender o basico do basico ou para quem deseja revisar seus pontos essenciais.
O foco é dar uma visao geral, aplicavel tanto a auditoria privada quanto a governamental.

Vamos comegar com o conceito e a evolugdo da nossa queridissima auditoria.

Conceito de Auditoria

A auditoria € um processo que tem caracteristicas importantes. Ele é:

e Sistemético: possui etapas, ndo é algo isolado.

e Documentado: tudo que é relevante precisa ser registrado (nos "papéis de
trabalho").

e Independente: essa é talvez a caracteristica mais importante. O auditor deve agir de
acordo com seu proprio julgamento profissional, livre de interferéncias ou pressdes
indevidas.

O que esse processo faz? Ele avalia de forma objetiva uma situagdo ou condigado (aquilo
que é, o estado real do objeto) para determinar a extensdo em que os critérios (aquilo que
deveria ser, o padrdo desejado) sdo atendidos. Podemos entender a auditoria como uma
comparacao entre a condicdo e os critérios. Para fazer essa comparagdo, o auditor precisa
obter evidéncias sobre o atendimento (ou néo) dos critérios. E, por fim, o processo envolve
relatar os resultados a um grupo pré-determinado de usuérios.

Resumo do resumo: a auditoria compara aquilo que é com aquilo que deveria ser,

baseando-se em evidéncias e reportando os resultados.

Evolugcdo da Auditoria

Inicialmente, a auditoria tinha um foco muito no passado, ou seja, uma visdo retrospectiva:

a descoberta de fraudes e erros. Com a evolugdo, ela passou a ter uma visdo mais
prospectiva, olhando para frente, ajudando as organiza¢des a melhorar o desempenho. A
auditoria ainda olha para o passado, mas também assume uma funcdo preventiva e

orientadora.
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Importante: atualmente, podemos considerar que responsabilidade principal por prevenir e

detectar fraudes e erros ndo é do auditor, mas sim da prépria administragdo e governanca

da entidade. A auditoria (incluindo a interna) pode auxiliar nesse processo, mas essa

responsabilidade principal sempre serad da entidade.

Classificacbes da Auditoria

Podemos classificar a auditoria em duas perspectivas principais (no setor privado e no setor

publico). A partir dai, podemos pensar em outras subdivises que sdo cobradas em prova:

1. Auditoria no Setor Privado:

e Auditoria Externa (ou independente):

v
v
v

v
v
v

Realizada por um profissional/firma de fora da entidade.

Foco: exame das demonstracdes financeiras/contébeis.

Finalidade: emitir uma opinido sobre se essas demonstragdes foram

elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a estrutura
aplicavel a elaboragédo de relatérios financeiros.

Essa opinido aumenta a confianca dos usuérios sobre as informagdes relatadas.

E essencialmente contdbil.

O trabalho é periédico ou pontual, ndo continuo.

e Auditoria Interna:

v
v

AN

v

Realizada por funcionérios da prépria entidade, em regra.

Foco: exame dos controles internos, processos de gerenciamento de risco e

governanca.
Finalidade: promover melhorias nesses processos, agregar valor ao resultado

da organizacao, auxiliando a administracao a cumprir seus objetivos.
Tem uma pegada mais operacional, mas também contébil.

Também ¢ independente, porém em grau menor em relagdo a auditoria

externa.

O trabalho é continuo.

2. Auditoria no Setor Publico (Governamental):

Aqui, temos diferentes referenciais que utilizam nota¢des, ou nomenclaturas, préprias.

Adotaremos o padrao previsto na Intosai (Organizagdo Internacional das Instituicbes

Superiores de Controle):
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e Auditoria Financeira (ou contabil):
v Muito parecida com a auditoria externa privada.

v" Foco: determinar se a informacéo financeira de 6rgdos/entidades publicas esta

de acordo com o marco regulatério aplicavel.

e Auditoria Operacional (ou de desempenho/performance):

v" Foco: avaliar o desempenho de intervengdes, programas, atividades.

v’ Busca determinar se o objeto estd em conformidade com os principios

relacionados ao desempenho, como economicidade, eficiéncia, eficicia e

efetividade (os famosos "Es" da auditoria operacional).

v" Verifica se ha espaco para o aperfeicoamento da gestao.

e Auditoria de Conformidade (ou de compliance/Cumprimento Legal):
v Foco: avaliar se um objeto (processo, ato etc.) estd em conformidade com

normas identificadas como critério (leis, regulamentos e outras espécies

normativas, ou mesmo principios gerais).

v" E uma auditoria tipo "cara cracha".

Observacao: a notagdo utilizada classicamente pelo TCU é parecida com a que acabamos
de ver, porém divide-se a auditorias em duas: 1) auditoria de regularidade (da qual fazem

parte a auditoria de conformidade e a auditoria contdbil); e 2) auditoria operacional. Veja

que, no final das contas, as classificagdes acabam convergindo.

Estrutura conceitual para trabalhos de asseguragao

Antes de mergulharmos de cabeca na auditoria independente (ou externa), vejamos alguns
conceitos e definicdes importantes sobre os trabalhos de asseguragio. E que as auditorias
sdo espécie do género trabalhos de asseguracao, ou seja, elas sdo um tipo de trabalho de

asseguracao.

Beleza, mas o que é um trabalho de asseguragdo? E o trabalho em que um auditor busca
obter evidéncias para expressar sua conclusdo de forma a aumentar a confianga de

usudrios sobre o resultado da mensuracdo ou avaliacdo do objeto de acordo com critérios.

Essa parte final (sublinhada) é chatinha. Um exemplo cléssico disso sdo as proprias
demonstracdes contdbeis. Elas sdo o resultado da mensuragdo ou avaliagdo da posicéo

patrimonial, financeira, de desempenho e de fluxos de caixa da entidade (objeto) de acordo

com a estrutura de relatério aplicavel (critérios).

Sao 5 os elementos dos trabalhos de asseguragéo:
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e Relacao de trés partes
o Auditor: quem conduz o trabalho
o Parte responsével: responséavel pelo objeto
o Usuarios: aqueles que o auditor espera que utilizem o relatdrio
e Obijeto apropriado
o Critérios apropriados (referéncias usadas para avaliar o objeto)
e Evidéncias apropriadas e suficientes (informagées que fundamentam a concluséo)

e Relatério de asseguracéo
Os trabalhos de asseguragdo se dividem em:

e Trabalhos de asseguragao razoavel; e

o Risco é reduzido para um nivel aceitavelmente baixo

o Conclusdo na forma positiva (chamada de “opinido”)
o Exemplo: auditoria das demonstragdes contébeis
e Trabalhos de asseguragao limitada
o Risco é reduzido para um nivel aceitdvel (maior que na asseg. razoavel)
o Conclusdo na forma negativa
o Exemplo: revisdo das demonstragcdes contdbeis (menos extensa que a

auditoria)

Objetivo da auditoria e do auditor independente

A partir de agora, veremos conceitos basilares da auditoria independente das
demonstragdes contabeis, também chamada de auditoria externa — nosso maior objeto de
provas. Por mais que esses conceitos tomem por base as normas aplicédveis a auditoria
privada, as chamadas NBC TA (Normas Brasileiras de Contabilidade — Técnicas aplicaveis a
Auditoria), muitas das informagdes que veremos se aplicam também a auditoria financeira

(ou contébil) na perspectiva da auditoria no setor publico.

Objetivo da auditoria

O objetivo da auditoria é aumentar a confianga dos usuarios nas demonstragdes contabeis
(DC).

« Usuarios sdo aqueles que irdo utilizar o relatério do auditor (ex.: acionistas, credores,

governo...).

. Demonstragbes contabeis (DC) sdo a representacdo estruturada da informacgao

contébil histérica (posicdo patrimonial e financeira, desempenho das operacbes e
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fluxos de caixa da entidade). As DC sujeitas a auditoria sdo, por ébvio, as da entidade
auditada (cliente).

Esse objetivo é alcangado por meio da expressdao de uma opinido, expressa pelo auditor,

sobre se as DC foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, em conformidade com

a estrutura de relatério financeiro aplicavel (ERFA).

o Estrutura de relatério financeiro aplicédvel (ou estrutura aplicavel a elaboracdo de
relatério financeiro) nada mais sdo que as regras do jogo que regem o processo de
elaboracdo e apresentacdo das demonstragbes (ex.: legislacdo societaria,

pronunciamentos contabeis etc.)

© A opinido expressa pelo auditor ndo faz nenhum juizo de valor do tipo: “a empresa é boa
(ou ruim)", “estd dando lucro (ou prejuizo)’, “a gestdo é eficiente (ou ineficiente)”, “a
entidade tem capacidade de continuar operando no futuro”. Nada disso! Do contrério,
como vimos, essa opinido é simplesmente sobre as demonstragdes refletem a realidade da

entidade, ou seja, se elas foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas.

Objetivos gerais do auditor

Estes sdo fundamentais e cobrados em prova.

1. Obter seguranca razoavel de que as demonstragdes estao livres de distorgédo relevante,

independentemente de serem causadas por fraude ou erro.
2. Apresentar o relatério sobre as demonstragdes contdbeis.
3. Comunicar-se conforme exigido pelas normas.

Vejamos alguns conceitos fundamentais para entender esses objetivos.

. Seguranca razoavel é um nivel alto, mas ndo absoluto de seguranca. Isso porque

existem limitacdes inerentes a auditoria, oriundas da natureza dos procedimentos
aplicados, da natureza das informagdes contabeis e das restricdes de tempo e custo
existentes.

Esse nivel de seguranca é atingido quando se obtém evidéncias apropriadas e

suficientes para reduzir o risco de auditoria a um nivel baixo aceitavel (repare que

nunca se pode falar em eliminagcdo de risco).

» Evidéncias s&o as informagdes utilizadas para chegar as conclusées em que se baseia
a opinido do auditor.
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« Risco de auditoria é o risco de que o auditor: i) emita uma opinido inadequada; ii)

quando as demonstracdes apresentam problemas significativos, ou seja distorcdes

relevantes.

. Distorcao ¢ a diferenca entre o valor relatado nas demonstracbes e o valor que

deveria estar relatado para que um item esteja apresentado corretamente, ou seja, de

acordo com a estrutura aplicavel.

As distor¢cdes podem se originar tanto de fraudes (atos intencionais) como de erros

(atos ndo intencionais).

. Distorgdes sdo consideradas como relevantes (ou materiais, ou ainda significativas)

quando o auditor espera que elas sejam capazes de influenciar as decisées dos usuarios

(aqui temos algo totalmente subjetivo e que é uma questdo de julgamento do auditor).

@ Vistos o objetivo da auditoria e os objetivos gerais do auditor, podemos fazer a seguinte

ponderacio: o que NAO é objetivo do auditor:

v" Elaborar as demonstraces contabeis (é responsabilidade da entidade)
v" Prevenir e detectar fraudes e erros (a responsabilidade ¢ da administracdo e

governanca da entidade).

<

Estabelecer controles internos (é responsabilidade da entidade).

<

Assegurar a viabilidade futura da entidade e atestar a eficiéncia e eficacia da gestao

(foge ao escopo/finalidade da auditoria).

Risco de auditoria

Risco de auditoria (RA) é o risco de que o auditor:

1. Emita uma opinido inadequada, quando

2. As demonstragdes apresentam distorgdo relevante
Vejam que o RA é caracterizado por esse bindmio, ou seja, por essas 2 condi¢des.

O risco de auditoria é uma funcdo dos riscos de distorcdo relevante (RDR) e do risco de
deteccdo (RD).

Basicamente, o risco de distorcéo relevante é aquele que ndo depende do auditor (depende

apenas da caracteristica das informagées contdbeis e dos controles da entidade) enquanto

o risco de deteccdo é aquele que depende dos procedimentos aplicados pelo auditor, ou

seja, de sua eficiéncia e eficacia.

! RA = RDR x RD
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Existe uma relacdo inversa entre o RDR (sobre esse o auditor ndo tem controle) e o RD (esse

o auditor consegue controlar). Quanto maior o risco avaliado de distor¢ao relevante, menor

o risco de deteccdo que o auditor estara disposto a aceitar.

Eo que costumo chamar de “teoria do balde”, ou seja, se o balde j& estd bem cheio com
o RDR, vocé sé conseguird enché-lo com mais um “tantinho” de RD sem deixar o balde
transbordar, ou seja, mantendo o RA em um determinado nivel. J4 se o balde estd sé com
um pougquinho de RDR, vocé pode enché-lo com mais RD e ainda assim manter o RA sob
controle, ndo deixando o balde transbordar — espero que essa metafora um tanto bizarra

tenha ajudado &
Vamos as defini¢cdes “oficiais”, tdo cobradas em prova:

Risco de distorgdo relevante é o risco de que as DC contenham distor¢ao relevante antes

da auditoria. Ele pode ser considerado no nivel geral das demonstra¢des (quando afeta,

potencialmente, muitas transacbes e/ou saldos) ou no nivel das afirmagdes (quando restrito
a uma classe de transagbées ou grupo de contas). No nivel das afirmagdes, o RDR consiste

em dois componentes:

(i) risco inerente (RI) é a suscetibilidade de uma afirmagédo (podemos pensar num saldo de

contas, por exemplo) a uma distor¢do relevante antes da consideracdo de quaisquer

controles relacionados. Também podemos dizer que o risco que existe face a auséncia de

controles da entidade.

(i) risco de controle (RC) é o risco de que uma distor¢do relevante possa ocorrer e que ela
ndo seja prevenida, detectada e corrigida tempestivamente pelo controle interno da
entidade.

!. RDR (nivel das afirmagdes) = Rl x RC

Podemos, portanto, considerar que o risco de auditoria existe em fungdo dos riscos inerente,

de controle e de deteccio:

!’ RA=RIxRCxRD

Risco de detecgdo ¢ o risco de que os procedimentos aplicados pelo auditor ndo detectem

uma distor¢ao relevante. Como gosto de brincar, melhor seria chaméa-lo de risco de néo

deteccdo &.

Ceticismo e julgamento profissionais

Ceticismo e julgamento sdo o que chamamos de caracteristicas inerentes ao auditor. O

ceticismo esta relacionado a uma postura de desconfianga natural do auditor; enquanto o
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julgamento é a aplicagdo de toda sua “bagagem” na tomada de decisao necessaria no

decorrer dos trabalhos.
Vejamos os conceitos oficiais, tdo cobrados em provas:

(2] . . . . s . . .
% ? Ceticismo profissional é a postura que inclui uma mente questionadora e alerta para

condicbes que possam indicar possivel distor¢cdo devido a erro ou fraude e uma avaliagéo
critica das evidéncias de auditoria. Inclui estar alerta, por exemplo, a evidéncias

contraditérias, condigdes que possam indicar fraude, dentre outros.

DL Julgamento profissional é a aplicacdo do treinamento, conhecimento e experiéncia

relevantes, dentro do contexto fornecido pelas normas de auditoria, contébeis e éticas, na

tomada de decisbes informadas a respeito dos cursos de agdo apropriados nas

circunstancias do trabalho de auditoria. O julgamento é necessario especialmente em
decisdes sobre risco e materialidade; natureza e extensdo dos procedimentos aplicados;

além de outras.

Além de ceticismo e julgamento, o auditor deve cumprir diversas exigéncias éticas

relevantes, incluindo-se — é claro - a independéncia.
Os principios fundamentais de ética profissional relevantes para o auditor sao:

v Integridade;
Objetividade;
Competéncia e zelo profissional;

Confidencialidade; e

AN N N

Comportamento (ou conduta) profissional.
O mnemobnico C*0l auxilia na memorizacao.

Cuidado: ceticismo e julgamentos profissionais, além da independéncia, sdo requisitos

éticos relevantes, mas ndo se encontram no rol dos principios éticos vistos acima.

Sobre a independéncia, vale saber que ela esta vinculada aos principios da objetividade e
da integridade, e que ela compreende a independéncia de pensamento (postura que
permite apresentagdo de conclusdo livre de influéncias indevidas) e a aparéncia de
independéncia (ndo basta ser independente, é preciso aparentar ser, ou seja, deve-se evitar
qualquer fato ou circunsténcia que leve um terceiro a crer que a independéncia esta

comprometida).
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Etapas do processo de Auditoria

O processo de auditoria geralmente é dividido em trés etapas principais: Planejamento,

Execugdo e Relatério (ou Comunicacdo dos Resultados). Dependendo do escopo da

auditoria, ainda temos a etapa do monitoramento.

Vamos trocar uma ideia sobre cada uma dessas etapas.

Planejamento

Nédo é uma etapa isolada e ndo é imutdvel; deve ser alterado conforme a

necessidade.
Um planejamento adequado é benéfico para a auditoria de varias maneiras, como
por exemplo para auxiliar o auditor a dedicar atencéo as areas importantes, a resolver
tempestivamente problemas potenciais, a organizar adequadamente o trabalho...
Possui duas dimensdes:
o Estratégia Global (nivel estratégico): define as linhas gerais da auditoria, como
o alcance, época e diregdo (EAD) do trabalho. Aqui, o auditor deve identificar

as caracteristicas do trabalho, definir os objetivos do relatério, determinar os

recursos necessarios para realizar o trabalho...
o Plano de Auditoria (nivel operacional): mais detalhado que a estratégia;

elenca a natureza, época e extensao dos procedimentos que serdo aplicados,
em regra, na etapa de execucdo. Nada impede que sejam aplicados
procedimentos ja na etapa de planejamento, especialmente no contexto da
avaliagdo de risco (classicamente, a revisdo analitica é aplicada j& no
planejamento dos trabalhos).

Os elementos (ou dimensdes) do planejamento podem ser discutidos com a

administracdo da entidade, porém apenas o auditor é responsével por eles.

Logo no inicio dos trabalhos, ou antes do planejamento, deve-se aplicar os
procedimentos relacionados a aceitagdo ou continuidade do trabalho, conforme o
caso; avaliar a conformidade com requisitos éticos; e obter entendimento dos termos
do trabalho.

Execucao

Também conhecida como trabalho de campo, é a etapa em que sdo aplicados os

procedimentos de auditoria elencados no planejamento, com intuito de obter evidéncia

apropriada e suficiente para fundamentar a opinido (ou o relatério).
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Evidéncia de auditoria:

e Sdo as informagdes que o auditor utiliza para chegar as conclusdes nas quais
fundamenta sua opinido.

e Essas informagdes podem ser extraidas das demonstragdes contabeis bem como de
outras fontes (internas e externas a entidade)

e S&o obtidas principal, mas ndo exclusivamente, pela aplicagdo de procedimentos.

e Possuem natureza cumulativa.

e Aauséncia de informagdes pode configurar evidéncia.

e Devem ser apropriadas/adequadas (medida de qualidade) e suficientes (medida de
quantidade).

e A adequagdo inclui a relevancia e a confiabilidade

e Sobre a confiabilidade, vale destacar que:
o Evidéncia de fontes externas é geralmente mais confidvel que a interna.
o Evidéncia interna é mais confidvel se os controles internos sdo efetivos.
o Evidéncia obtida diretamente pelo auditor é mais confidvel que a obtida
indiretamente.
o Evidéncia em documentos escritos é mais confiavel que a verbal.

o Evidéncia em documentos originais é mais confidvel que em cdpias.

Procedimentos de auditoria

Aqui, precisamos compreender bem as categorias em que se dividem os testes e

procedimentos, bem como os tipos especificos (ou técnicas). Quando falamos em

categorias, estamos pensando na finalidade do procedimento e ndo no tipo de rotina (ou
acado) que é executada - essa rotina é o que caracteriza os tipos especificos de

procedimentos.

Categorias

Procedimentos de
Avaliagao de Riscos

Procedimentos de

- Testes de Controles
Auditoria

adicionais de Testes de Detalhes

auditoria Procedimentos

substantivos Procedimentos

analiticos
substantivos
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v Os procedimentos de avaliagdo de risco sdo aqueles aplicados para identificacdo

e avaliagdo de riscos de distorcdo relevante, incluindo aqueles para obter

entendimento da entidade e seu ambiente. Sdo, em regra, aplicados na fase de

planejamento. Devem incluir as seguintes técnicas: indagacdo, procedimentos

analiticos, observacéo e inspecao.

v' Os procedimentos adicionais sdo aqueles estabelecidos em resposta ao risco

avaliado de distorcdo relevante (RDR), especificamente o RDR no nivel das
afirmacdes (aquele relacionado a caracteristicas particulares das transac¢des, saldos

de contas e divulgagdes).

o Testes de controle (ou de observancia): aplicados para obter evidéncias

sobre a efetividade operacional (ou efetivo funcionamento, ou ainda a

eficiéncia e eficacia) dos controles internos da entidade.

o Procedimentos (ou testes) substantivos: aplicados para detectar distor¢des

relevantes no nivel das afirmacdes (ex.: saldos de contas) ou, em outros

termos, para obter evidéncia quanto a suficiéncia, exatiddo e validade (S.E.V)

dos dados contabeis produzidos pela entidade.

Tipos especificos (técnicas)

- Exame de registros ou documentos

— Inspecéao — . )
- Exame fisico de ativo
— Observagdao —— Exame de processo ou procedimento executado por outros
| Confirmacdo | Resposta escrita de 3° ao auditor, em forma escrita, eletr. ou
Externa outra midia / Saldos contabeis e mais...
. Verificagao da exatiddao matematica de documentos ou
. — Recalculo — .
Procedimentos — registros (manual ou eletr.)
~ Execucdo independente pelo auditor de procedimentos
— Reexecucdo — . . :
realizados pelo controle interno da entidade
. Av.informagdes por meio do estudo das relagdes plausiveis
| Procedimentos entre dados financeiros e nao financeiros
analiticos . . N . .
Investigacao de flutuacdes e relacdes inconsistentes ¢/ outras
~ Busca de informac¢des junto a pessoas com conhecimento
— Indagacéao —

financeiro e nao financeiro, dentro ou fora da entidade

Relatdrio

E o instrumento (formal e técnico) por meio do qual o auditor expressa sua opinido.
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Em auditoria, sé existem 2 tipos de opinio:

e Opinido ndo modificada (sem ressalva): emitida quando o auditor consegue

evidéncia para concluir que as demonstracdes foram elaboradas, em todos os

aspectos relevantes, de acordo com a estrutura aplicavel. Significa que "esta tudo
bem" e ndo houve negagdo de informagdo ou limitagdo de escopo.
e Opinido modificada: emitida quando o auditor tem problemas. Isso ocorre em duas

circunstancias principais:

1. O auditor consegue evidéncia de que as demonstragdes apresentam distorgdes

relevantes.

2. O auditor ndo consegue evidéncia para concluir que as demonstragdes nédo
apresentam  distorcdo  relevante  (impossibilidade de  obtencdo de

evidéncia/limitacdo de escopo).
A opinido modificada pode ser de trés tipos:

v Com ressalva: o auditor pode ou néo ter conseguido obter evidéncia apropriada e
suficiente, sendo que os efeitos das distorgdes (se houver) sobre as demonstragdes
sdo sempre NAO generalizados.

v Adversa: auditor consegue evidéncia de que as demonstragdes apresentam
distor¢des que sdo tanto relevantes quanto generalizadas.

v Abstengdo de opinido: auditor ndo consegue evidéncia para fundamentar sua
opinido, sendo que o efeito das distorgdes (se houver), sdo relevantes e

generalizados.

Observacdo: efeito generalizado significa que as distorgdes estdo disseminadas, ou seja, e
ndo estdo restritas a uma conta, item ou elemento das demonstracdes; ou ainda, se
estiverem restritas, representam parcela substancial das demonstragées. (valor “mais que”

significativo).

O esquema abaixo é “matador”:

Efeitos NAO Efeitos
generalizados generalizados

Evidéncia de

) > Com ressalva Adversa
distorcao relev.

Nao evidéncia Com ressalva Abstencao op.
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Paragrafo de énfase e de outros assuntos

Esses paragrafos sdo formas pelas quais o auditor faz comunica¢es adicionais em seu

relatério.

Paragrafo de Enfase: Usado para destacar um assunto j4 apresentado ou divulgado nas

demonstracdes financeiras, mas que o auditor julga como fundamental para o entendimento
dos usudrios. O assunto ndo pode ser de natureza tal que levasse a modificacao da opinido

(parédgrafo de énfase ndo substitui uma opinido modificada).

Pardgrafo de Outros Assuntos: Usado para destacar um assunto ndo divulgado ou

apresentado nas demonstragdes financeiras, mas que é fundamental para a compreenséao

da auditoria pelos usuarios.

Vejamos, agora, alguns temas transversais, que ndo estdo diretamente relacionados a uma
ou outra etapa do processo da auditoria, independente mas que sdo muito importantes

para provas!

Temas transversais

Documentacao de Auditoria

e E todo e qualquer registo — em qualquer meio (fisico, eletrénico...) dos
procedimentos aplicados, da evidéncia relevante obtida e das conclusbes
alcancadas — é preciso que haja um registro; informagées verbais, por si s6, ndo
representam documentagéo.

e Documentacao de auditoria e papéis de trabalho sdo sinénimos.

e Nao confundir com “arquivo de auditoria”, que sdo as pastas que recebem, ou
organizam, os registros que compdem a documentagao.

e As finalidades principais da documentagédo sdo fornecer evidéncia de que:

i) o
objetivo global do auditor foi cumprido; e ii) de que a auditoria foi conduzida em

conformidade com as normas, leis e regulamentos aplicaveis.

e Dentre as finalidades adicionais, temos: auxiliar o planejamento e a execucéo dos

trabalhos, permitir que a equipe seja responsabilizada, manter um registro de

assuntos importantes para auditorias futuras, permitir a condugdo de inspegdes

externas...
e Deve ser elaborada de forma tempestiva (o que aprimora a qualidade do trabalho)

e Em relacdo ao nivel de detalhe, deve ser suficiente (“na medida”) para que um

auditor experiente, sem envolvimento com o trabalho, entenda o que foi feito, ou
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seja, os procedimentos aplicados, as evidéncias obtidas, os assuntos significativos

identificados e as conclusdes sobre esses assuntos.

e Apds a montagem do arquivo final, ndo se deve apagar nem descartar qualquer
documentagdo por prazo nao inferior a 5 anos, a contar da data do relatério. O prazo
para conclusao da montagem do arquivo é de no maximo 60 dias, também a contar

da data do relatdrio.

Fraude e erro

Vamos recordar que as distor¢des nas demonstragdes podem ser causadas por fraude ou

por erro. A diferencga entre os dois estd, unicamente, no fato de ser intencional (no caso da

fraude) ou ndo (no caso do erro) a agdo que conduz a distorgéo.

Portanto, a fraude é o ato intencional de um ou mais individuos (da administracdo,

governanga, empregados ou terceiros) que envolve dolo para obtencdo de uma vantagem

injusta ou ilegal.

A responsabilidade principal por prevenir/detectar fraudes @NAO E DO AUDITOR, mas

sim da prépria entidade (responséveis pela governanga e administragdo).

N&o pense que, por ndo ter essa responsabilidade, o auditor ndo estd “nem ai” para a

fraude. Do contrério, o auditor estd sim preocupado com a fraude, especificamente aquela
que pode causar distor¢ao relevante nas demonstragdes.

Ha 2 tipos de distorgdes intencionais (ou “tipos” de fraude) com que o auditor deve se
preocupar: informag&es contdbeis fraudulentas (ex.: antecipar ou atrasar intencionalmente
o reconhecimento, nas demonstracbes, de eventos que ocorreram no periodo) e

apropriagdo indevida de ativos (ex.: furtar ativos fisicos ou propriedade intelectual).

Reparem que o conceito de dolo aparece na definigdo de fraude. Por isso, a fraude é um

conceito juridico amplo, ndo cabendo ao auditor estabelecer juridicamente se a fraude

ocorreu.

O risco de o auditor ndo detectar uma distor¢do relevante nas demonstragdes sempre vai

existir, ndo podendo ser eliminado. Nesse contexto, o risco de o auditor ndo detectar uma

distorcdo relevante decorrente de fraude é MAIS ALTO que o risco de ndo detectar uma

distorcdo decorrente de erro. Isso é um tanto 6bvio, uma vez que a fraude — por ser

intencional — envolve esquemas destinados a oculta-la. Ainda, o risco de o auditor nao

detectar uma distorcdo relevante decorrente de fraude da administracdo é MAIS ALTO em

relacdo a fraudes cometidas por empregados, dado que a administragdo tem mais poder e,

portanto, mais facilidade para manipular registros contébeis e burlar controles internos.
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Materialidade

A materialidade expressa a relevancia (ou importancia relativa) de um assunto de auditoria.
Refere-se, portanto, a relevancia das distorcdes que podem estar presentes nas

demonstragdes financeiras.

Assim, o conceito de materialidade é utilizado para estabelecer o nivel (ou niveis) a partir

do qual as distor¢des serao consideradas relevantes para a auditoria.

Lembrando que: as distor¢gdes sao consideradas relevantes quando o auditor espera

que elas possam influenciar as decisées econdmicas dos usudrios.

Os julgamentos sobre materialidade sdo feitos a luz das circunsténcias envolvidas, e sdo

afetados pela magnitude e natureza das distor¢des, ou a combinagdo de ambos.

A determinacao de materialidade, portanto, ndo é algo objetivo. Do contrério, é uma

questao de julgamento profissional, sendo afetada pela percepg¢édo que o auditor tem sobre

as necessidades de informacgdes dos usuérios das demonstragdes (tomados como um grupo,

e ndo individualmente).

A materialidade deve ser determinada tanto para o planejamento, na estratégia global,

quanto para a execugdo da auditoria.

Ao estabelecer a estratégia global, deve-se determinar a materialidade para as
demonstragdes como um todo (materialidade global) e, se for o caso, também devem ser
determinados niveis especificos para determinadas classes de transagdes, saldos de contas

ou divulgacdes que possam influenciar as decisdes dos usuarios.

A materialidade determinada no planejamento pode ser revista ao longo da execugéo!

Amostragem em auditoria

Em auditoria, temos basicamente 2 maneiras de selecionar itens para aplicacdo de testes e
procedimentos: selecionar todos os itens ou selecionar uma parte deles. A amostragem,

logicamente, se enquadra no segundo cenario.
Nesse contexto, amostragem em auditoria é:

v' Aplicacdo de procedimentos em menos de 100% dos itens da populacdo (ndo sdo
5%, nem 10%, nem 90% - é menos de 100%)

v De modo que todas as unidades tenham a mesma chance de selegéo (cuidado aqui,

ndo sdo os maiores valores, nem os itens “mais representativos” que tem mais chance

de serem selecionados — a chance é igual para todos os itens da populagado)
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v’ Para proporcionar uma base razodvel que permita o auditor concluir sobre a

populacao (o todo) — tendo testado apenas uma parte desse todo (uma amostra).

Alids, é esse o objetivo do auditor no contexto da amostragem.

Sempre que o auditor opta pelo caminho da amostragem, surge — naturalmente — o

chamado risco de amostragem (é algo inerente ao processo, ndo podendo ser eliminado).

Ele representa o risco de que a conclusdo do auditor com base na Amostra seja Diferente

da que o auditor chegaria caso testasse toda Populagédo (A.D.P)

Ha uma relagdo inversa entre o risco de amostragem aceito e o tamanho da amostra. Quanto

MENOR o risco de amostragem que o auditor estd disposto a aceitar, MAIOR deve ser o

tamanho da amostra (mais tens = menos risco).

Quando a variabilidade da populagdo é muito alta, o auditor pode “organizé-la”, dividindo-
a em subgrupos (estratos) compostos por itens homogéneos (ou similares). A estratificagdo

da populagdo em varios grupos internamente homogéneos geralmente cria eficiéncia na

amostragem.

A amostragem pode ser estatistica (o que pressupde selecdo aleatdria e uso da teoria das

probabilidades para a avaliagcao dos resultados) e ndo estatistica — ambas abordagens sdo
igualmente vélidas e a escolha é feita com base no julgamento do auditor. Pela amostragem
estatistica, os itens da amostra sdo selecionados de modo que cada unidade de
amostragem tenha uma probabilidade conhecida de ser selecionada. Pela amostragem néao

estatistica, o julgamento (ou experiéncia) é usado para selecionar os itens da amostra.

Auditoria interna (NBC Tl 01)

<

Auditoria interna (Al) é exercida nas PJ dir. privado + PJ dir. pdblico (int./ext.)

v Al compreende exames p/ avaliar processos, sistemas de informacdes e de contr.

internos com vistas a auxiliar a admin. da entidade a cumprir seus objetivos

v’ Atividade da Al estruturada em procedimentos ¢/ enfoque técnico, objetivo,
sistematico e disciplinado (T.O.D.S.) ¢/ finalidade de agregar valor ao resultado da

organizagao.
v' Papéis de trabalho - abrangéncia e grau de detalhe suficientes p/ compreensao do

planejamento, procedimentos aplicados e conclusdes alcancadas

v Planejamento - deve serdocumentado e os prog. De trabalho formalmente
preparados

v Riscos da Al = relacionados ao ndo atingimento do objetivo dos trabalhos. Anélise
feita durante planejamento. Ao avaliar os riscos, deve-se considerar os seguintes
fatores:
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o limitages ao alcance dos procedimentos
o responsabilidade do auditor interno quanto ao uso de especialistas
Testes de observancia: visam obter razodvel seguranca de que os controles internos
estdo em efetivo funcionamento. Compreendem:
o Inspecdo: verificagdo de registros, documentos e ativos tangiveis
o Observagdo: acompanhamento de processo ou procedimento quando de sua
execucao
o Investigagdo e confirmacdo: obtencdo de informagdes PF ou PJ conhecedoras
das transagdes e das operagdes, dentro ou fora da entidade
Testes substantivos: buscam evidéncias quanto suficiéncia, exatiddo e validade
(S.E.V.) dos dados contabeis da entidade
Evidéncias: info. que fundamentam os resultados, devendo ser suficientes,
fidedignas, relevantes e Uteis (S.U.R.F.) p/ proporcionar base sélida as conclusoes e
recomendacdes
As informagdes devem ser adequadas, Uteis, suficientes e relevantes:
o AME - Adequada é que, sendo confidvel, propicia a Melhor Evidéncia
alcancgavel
o UM - Util é a que ajuda a entidade a atingir suas Metas
o SUFACO - SUficiente é aquela FActual e COnvincente
o RECO - RElevante é a que dé suporte as COnclusbes
Ao determinar extensdo teste de auditoria ou método de selegdo itens podem ser
empregadas técnicas de amostragem (estatistica ou nao)
Relatério: é o documento que apresenta os resultados do trabalho, devendo ser
redigido com objetividade e imparcialidade p/ expressar claramente as conclusdes,
recomendacdes e providéncias a serem tomadas pela admin. da entidade. Deve-se

avaliar a necessidade de emissdo de relatério parcial, na hipdtese de se constatar

impropriedades/irregularidades/ ilegalidades que necessitem providéncias imediatas

da administragdo da entidade, e que ndo possam aguardar o final dos exames.
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